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COMISSÃO ESPECIAL DE REVISÃO
E CONSOLIDAçÃO DE ATOS
NORMATIVOS (CRAN)

A Comissão, criada pela Instrução de Serviço 05/2022, tem como atividades típicas a revisão e
consolidação de atos normativos internos, harmonizando-os com os ditames estabelecidos na
Constituição Federal, Constituição Estadual, Lei Orgânica Municipal, alem de demais regramentos
basilares, auxiliando, consequentemente, os trabalhos exercidos pela Controladoria interna.

REVISÃO E CONSOLIDAÇÃO DE ATOS

A atuação desta comissão se da em atuação conjunta aos setores da Casa Legislativa, na confecção
de atos internos, que nascem da necessidade de regulamentação da rotina administrativa.

Como regra a comissão revisa as minutas de instruções normativas elaboradas pelo setor fim, em
conjunto com a Controladoria, e após consolida a norma, verificando se existem outras semelhantes
ou que divergem do conteúdo posto no instrumento analisado.

Alem disso, foram revisados e consolidados atos que tratam da transparência da Câmara Municipal
de Viana, em conjunto com a unidade interna de controle interno.

FORMULAÇÃO DE PAINEL DE INDICADORES

Decorrente do Termo de Ajustamento de Conduta, firmado pela Câmara Municipal junto ao
Ministério Público Estadual, fora solicitado a confecção de um painel de indicadores dos gabinetes
parlamentares.

O painel objetiva demonstrar a rotina, administrativa e legislativa, exercida pelos assessores que
compõe os gabinetes.

Durante o ano de 2023 algumas ações formam praticadas para efetiva implementação do painel
indicador, dentre as quais citamos as seguintes:

Encaminhamento de Ofício ao Ministério Público Estadual, solicitando prazo para apresentação do
"protótipo";
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Solicitação de relatório previo aos gabinetes parlamentares, para conhecimento da rotina exercida
pelos assessores;

Compilação das principais rotinas, para criação de um relatório funcional, digital e dinâmico;
Solicitação de reunião com o MPES, para apresentar o "protótipo".

Após as pesquisas, a Comissão alcançou um modelo de relatório automatizado, por meio de
formulários, na plataforma "Google Forms", que está em fase de teste.

ATUAÇÃO NAS PROPOSICOES DE EMENDA A LEI
ORGANICA

Sabe-se que uma das atribuições desta Comissão e a proposição de emendas a Lei Orgânica, após a
apresentação do texto final do novo Regimento Interno da Câmara Municipal de Viana.

O Regimento Interno, dadas a complexidade e densidade do instrumento normativo, ainda está sendo
elaborado pela Comissão competente, motivo pelo qual esta Comissão ainda não teve oportunidade
de fazer as propostas de emendas a Lei Orgânica, bem como adequações administrativas para
aplicação.

FORMA DE TRABALHO E INSTRUMENTOS DE GESTÃO

Sabe-se que, assim como as demais comissões desta casa, são realizadas reuniões ordinárias entre
os membros para debates dos temas e consolidação das ideias.

Embora haja apenas uma reunião ordinária mensal, esta Comissão exerce seu trabalho continuamente
durante o mês, tendo em vista que foi adotada a ferramente "Google Drive", que permite a edição
simultânea de documentos, otimizando assim o tempo de trabalho.

De igual forma, fora adotado pela presidência desta comissão, em conjunto com a unidade de
controle interno, o sistema de gestão da plataforma "Trello", que permite visualizar de forma simples
os trabalhos em andamento, elencando checklist, datas e comentários nos trabalhos em atividade.
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COMISSÃP PERMANENTE DE
AVALIAÇAO DE ARQUIVO

A Câmara Municipal de Viana criou a Comissão Permanente de Avaliação de Arquivo para continuar
o trabalho de tratamento e arquivamento dos documentos produzidos pela Câmara Municipal de
Viana desde o início da gestão administrativa de 2021 a 2024 sob a direção do presidente Joilson
Broedel.

Anterior a atual gestão, a empresa Agape, contratada pela Câmara de Viana cuidou do plano e
tratamentos dos documentos produzidos pela Casa de Leis. No entanto, com o fim da vigência
do contrato, foi criada a Comissão Permanente de Avaliação de Arquivo para dar continuidade ao
trabalho realizado pela empresa.

Importante saber que a função do setor de arquivo e guardar e organizar os documentos, tornando
disponíveis as informações mantidas sob a sua guarda e que a sua finalidade e servir de apoio a
administração e de base para a história.

A Comissão Permanente de Avaliação de Arquivo foi criadajustamente para trabalhar diretamente na
orientação e no estabelecimento de diretrizes para a execução das atividades de gestão arquivística,
sobretudo a classificação, avaliação e eliminação de documentos de caráter arquivístico produzidos
e/ ou recebidos pela CMV.

Em junho de 2023 a comissão organizou uma força tarefa que contou com a ajuda de diferentes
setores da Casa de Leis, dentre eles a Procuradoria, Controladoria, Auditoria, Secretaria de Compras
e Administrativa, Direção Geral, dentre outros. para tratar da transparência, atualizando o Portal da
Transparência, para garantir o acesso as informações a todo cidadão. Foi então analisado e digitalizado
processos administrativos finalizados e vigentes, os quais passam por atualização do seus status.

O trabalho realizado para o Portal da Transparência contribui para que a Câmara de Viana concoresse
e conquistasse o selo Diamante de transparência, concedido pela Associação dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon). Com um índice de 97,42% no atendimento aos critérios
estabelecidos, a instituição destacou-se entre as 149 avaliadas no estado, abrangendo Defensoria
Pública, Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, alem do Ministerio Público e do Tribunal de
Contas do Espírito Santo pelo Programa Nacional de Transparência Pública (PNTP). Garantido uma
excelência em Transparência Pública.
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COMISSÃO DE TRANSPARENCIA

Este relatório visa colocar as partes interessadas a par das atividades desenvolvidas pela Comissão
de Transparência, todas as atividades realizadas durante o exercício do ano de 2023.

A Comissão Especial de Transparência, Governança e Controle Social desta Casa, instituída pela
portaria nº130, de 06 dejunho 2022, reuniu-se dês da sua criação buscando sempre dar o maximo de
transparência possível, aos cidadãos e aos órgãos fiscalizadores, os membros têm por obrigação se
reunir uma vez por mês, mais para intensificar o serviço e chegar ao objetivo que e dar transparência,
se reunirão por mais vezes durante o mês.

Os membros fizeram várias identificação no site da Câmara que precisava de atualização, de forma
institucional confeccionamos oficios e encaminhamos aos setores responsáveis para as devidas
correções e providências.

No ano de 2023 tivemos um desafio que foi colocar o site e o portal da transparecia para concorrer
o selo diamante, solicitação feita pelo nosso Presidente da casa, que acompanhou minuciosamente
a condução dos trabalhos para que chegarmos ao objetivo que era a certificação do selo diamante.

Esse projeto foi intensificado e construído por diversas mãos, evolvendo todos setores internos
e prestadores de serviço, nossa comissão por diversas vezes solicitou a presença de técnicos e
responsáveis pelo portal e site da câmara para que em tempo e muitas das vezes na hora eram feitas
as alterações para que nos enquadrasse dentro do que nos foi solicitado para concorremos o selo.

Com isso nos deu mais clareza e transparência desse órgão par com toda população e órgãos de
fiscalização, isso nos tornou a chegar no selo diamante e ter 97% de transparência, ficando a frente
de grandes órgãos uma vez que a Câmara Municipal de Viana foi o único órgão a conquistar esse
selo nessa posição diamante.

Isso nos mostra a importância do trabalho em conjunto com os demais setores da câmara, e tambem
o comprometimento da comissão de controle e Transparência.
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As atividades realizadas pela Escola do Legislativo no presente ano
resumiram-se no projeto Conhecendo o Legislativo, a oferta de
cursos de capacitação para os servidores da Câmara Municipal de
Viana e continuação da parceria com a Escola Federativa.

CONHECENDO O LEGISLATIVO; É um projeto da Escola do
Legislativo em parceria com a Câmara Municipal de Viana criado
no intuito de oferecer aos alunos da rede municipal e estadual
|ocadas no município de Viana a oportunidade de conhecimento
sobre o poder legislativo.

A programação das visitas resumiu-se em uma breve aula sobre
coeficiente eleitoral, ministrada pelo servidor desta casa e professor
de matemática Cesar , onde foram aplicados um exercício sobre
o tema, e o grupo vencedor teve como premiação uma medalha
por integrante.

Uma breve fala do Secretario Administrativo Carlos Braz da
Vitória, sobre o papel do vereador, mesa diretora, projeto de lei
e apresentação do projeto da nova sede da Câmara sustentável.

Logo após foi realizado a visita pelas dependências para apresentar
a estrutura da casa, as funções dos servidores, bem como o
funcionamento nos gabinetes e setores administrativos. E ao final
de cada visita os alunos presentes receberam um certificado de
presença e logo após eram oferecidos lanches para os mesmos.

CURSO DE CAPACITAÇÃO; O curso foi idealizado pela Escola do
Legislativo em parceria com a Câmara Municipal de Viana,visando
a capacitação dos servidores desta casa, dando condições para
um atendimento digno e de melhor qualidade a todo e qualquer
cidadão que busque informações e serviços desta casa.

O curso foi fracionado em 4(quatro) módulos, sendo os dois
primeiros voltados para Políticas Públicas e os dois últimos para
Gestão Pública Municipal, com carga horária de 8hs cada módulo

PARCERIA COM A ESCOLA FEDERATIVA; Dado a continuidade da

parceria temos monitorado, dado suporte, orientado, recebido e
conferido todos os certificados entregues durante o decorrer de
todo ano de 2023 em relação a Trilha básica do conhecimento, que

I consiste, basicamente, em cinco (5) passos/ cursos selecionados,
que visam capacitar os servidores e qualificar Prestação de

SCOLA DO

GIS A IVO

serviços ofertados a comunidade.



v

,“ .uM sm, “_“ *,,
&nb até. 335 Nª “nª “ª; “'“”RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 LEGISLATURA Ííêfi

Segue abaixo algumas atividades realizadas:

Visita no turno matutino dos alunos do 9º A E 9º B, da EMEF Francisco de Assis Pereira, localizada
no bairro Canaa.

Visita dos alunos do 9º A da EMEF Denizart Santos, localizada no bairro Industrial.

Visita no turno matutino dos alunos do 9ºA da EMEFCM Prof. Divaneta Lessa de Moraes, localizada
no bairro Campo Verde.

Visita no turno vespertino dos alunos da EMEF Dorival Brandao, localizada no bairro Bom Pastor.
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